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Formål 

Skolt Holding-konsernet respekterer og støtter grunnleggende menneskerettigheter, og skal 

jobbe for at menneskerettighetene ivaretas blant våre ansatte og våre samarbeidspartnere.  

Vi skal drive vår virksomhet i samsvar med FNs veiledende prinsipper for næringsliv og 

menneskerettigheter, og FNs Global Compacts ti prinsipper. 

Gyldighetsområde 
Policy for menneskerettigheter er styrende for Skolts virksomhet  

Følgende punkter skal bidra til at menneskerettighetene ivaretas: 

• Vi tilbyr konkurransedyktige lønns- og arbeidsvilkår som bl.a. skal sikre stabil og god 
arbeidskraft, og vi har de samme forventningene til våre leverandører. 

• Organisasjonsfrihet, fagforeningsfrihet og streikerett. Rett til kollektive forhandlinger. 

• Vi legger til rette for å sikre trygge og sunne arbeidsforhold som er i tråd med 
gjeldende standarder for sikkerhet og helse.  

• Rettferdig og gode arbeidsvilkår, herunder trygge og sunne arbeidsforhold som bl.a. 
reguleringer knyttet til hvile, fritid og ferie.  

• Forbud mot enhver form for rasisme og diskriminering i arbeidsforhold og ved 
ansettelse. Lik lønn for likt arbeid. 

• Tilfredsstillende levestandard for ansatte, inkludert lønn til å leve av. 

• Forbud mot barnearbeid. 

• Meningsfrihet, ytringsfrihet og rett til fredelige sammenkomster. 

• Rett til et sunt miljø og en natur der produksjonsevne og mangfold bevares. 

 

 


